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LA UNION ES FUERZA
Maria y Sofia Benjumea,

tia y sobrina, se

llevan casi tres décadas.

pero tienen una
mirada en comuin:
el emprendimiento.

Fotografia MIRTA ROJO

Realizacion ANGELA ESTEBAN

Texto CARMEN MELGAR

esta de moda, y hay que apro
vecharlor. Para ella, Espana
siempre ha sido un pais de em
prendedores: «<Recuerdo que
una vez escuché que Isabel la
Catolica fue la primerainver
sora de capital riesgo, porque
se creyo en una persona que
venia con unaidea muy gran
de y ambiciosar.

Pero, a veces, las burbu
jas son peligrosas, y detras de
una gran idea queda un ju
goso titular. «Hay que tener
cuidado con el concepto pelo
tazo.Hay que valorar el riesgo
que ha asumido esa persona
al montar ese provecto du
rante varios anos, de no tener
un sueldo, de invertir todos
sus ahorros. Ese proceso tie
ne mucho riesgo y un trabajo
a unos niveles impresionan
tes. De la cifra que sale en el
periodico no todo es benefi
cior, recalca Sofia. Para Ma
ria, «<hay una diferenciacion
entre dos momentos clave: el
boom de internet y ahora. Esa
cultura del pelotazo no esta
tan vigente. En el ano 2000 si
que la habia, que es cuando
nosotros lanzamos Infoem
pleo. Hay mucha gente que
continua con suempresa, hay
mucho trabajo por detras
de verdad, en profundidad».
«Ahora mismo, el boom de las
startups vano tiene vuelta
atras. Esto es una necesidad.
Necesitamos gente que em
prenda proyectos innovado
res, que monte companias,
que identifique huecos en el
mercado, oportunidades».

En la cultura del empren
dimiento de nuestro pais, es
tas dos mecenas de la inno
vacion no estan solasen el
océano,aunque la figura de
la mujer todavia no es una
constante: «En el mundo de
la tecnologia, la presencia
de la mujer es menor, quiza
porque el numero de muje
res que han estudiado Inge
nieria es mas bajo, v luego es
un tipo de emprendimiento
mas arriesgado, requiere una

Sofia Benjumea
lleva vestido, de
BOSS; pendientes
vy brazalete,

de Catalina
D'Anglade;
colgante, de
PAPAOLA;y
zapatos (enlafoto
de apertura), de
Pedro Gareia.

devocion absolutar, comenta

Maria. «La proporcion de mu

jeres estaentre el 17-18%. Eso

si,son buenisimas. Estan com
pitiendo al mismo nivel con
proyectos y hay que darles
mas visibilidad», contintala
pequenade las dos Benjumea.
Sinembargo, la vision de

Maria es de largo recorrido:

«En 2003 realizamos el estu

dio Mujer yempleo:opcionesy
decistones, porque yo admiro
atodas las generaciones an
teriores amique hicieron po
sible que yo pudiera hacerlo
que he hecho en mivida. En
csd t_l‘pi )Ca no t'”l{‘n(“{l ('IIII]N )
se seguia hablando del techo
de cristal, de las desigualda
des retributivas, pero hicimos
un estudio cualitativo que de
mostro que la mujer que llega
arriba no siente que la hayvan
hecho de menos. Me produ
ce una tristeza muy gran

de que 15 anos mas tarde se
siga hablando de lo mismo. Si
quieres, puedes, y la sociedad

te necesita, y quiere que es
temos ahi». Sofia retoma las
palabras de su tia, «si quie
res, puedes. Otra cosa es que
no siempre queramos, y eso
es también muy respetable.
Pero hay que trabajar mu
chisimo con las mujeres para
empoderarlas, que quierany
se atrevan a pensar en gran-
de,y paraayudarlasenel ca
mino y que realmente lo con
sigan, y respetar a aquellas

que no quieren.

esde hace tres anos
y medio, Sofia lidera
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Campus, uno de los seis que
existen en todo el mundo.

«Google cred estainiciativa

global hace siete anos. Queria
devolverlo que habia conse
guido, porque Google tam
bien fue una startup hace 20
anos, nacio como una idea de
sus fundadores en un ecosis
tema muy maduro compara
do con el nuestro».

Desde el Campus fomen
tan la diversidad. «Al princi
pio abriamos ventanas crean
do programas especificos
para mujeres, pero en cuanto
las abres, tienes que mante
nerlas. Llevamos tres edicio
nes de nuestro programa de
aceleracion y tenemos una
media de un 40% de mujeres
fundadoras, cuando lade la
industria es del 18%. Cuando
las buscas, estan ahi. No todos
los proyectos implicanun ca
pital riesgo, pero son grandes
pre >_\-m-m.~.<h- base [t't'nnlt':;_[i
ca con mujeres al frente que
estan dispuestas atodo y que
son muy buenas».

Ellas son buenas, lo han
demostrado, pero jhubo al
giin momento de flaqueza?
«Hemos querido tirar la toalla
muchas veces. Para empren
der es muy importante tener
siempre a esa persona de apo
vo. Enel emprendimiento se
esta muy solo, y tener a alguien
que te haga el contrapunto es
clave», concluye Sofia e



